FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL
INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS

MANUAL BIENVENIDA

Desde la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus queremos darte |la bienvenida y desearte mucha

suerte en esta nueva etapa profesional.

El objetivo de este Manual es facilitarte la integracion, trasmitiéndote la
politica de Recursos Humanos de nuestra organizacion, esperando te sirva

de ayuda en tus primeros dias con nosotros

iBIENVENIDO/A!
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PRIMEROS TRAMITES

Tras la incorporacion al puesto de trabajo, el departamento de RRHH contactara contigo para tratar

lo siguiente:

e Contrato: se te facilitara el contrato laboral que recoge las condiciones pactadas para su
firma.

e Modelo 145: cumplimentaras el documento que recoge tu situacidn personal y familiar para
poder aplicar el % de retencidn correspondiente de IRPF

e Documentacidon en materia de prevencion: te facilitaremos la informacion sobre tu puesto
de trabajo asi como de la mutua de accidentes.

e Resto de documentacidén: Otra documentacion necesaria para tu relacién con la Fundacién
(Vacaciones, solicitud teletrabajo, registro control horario, estancias fuera del centro,
certificado de delitos sexuales...)

e Correo electrénico: Todo aquel trabajador que quiera una cuenta de correo institucional
debe rellenar el formulario que la Comunidad de Madrid facilita para el alta (disponible en
Z:/Formulario y manuales/Formulario de peticion — Correo electrénico Perfil estandar 2007).

Debe ser firmado por el responsable y enviado a ICM (cesus@salud.madrid.org).

e Tarjeta identificativa: Todo trabajador debera solicitar por correo electrénico al dpto. de
RRHH la tarjeta identificativa, indicando nombre completo, puesto y servicio en el que se
ubica para completar los datos que apareceran en la tarjeta y concertar cita con el servicio
de fotografia del Hospital para proceder a la emisién.

Cualquier cuestidn que se te pueda plantear estaremos encantados de responderte.
Contacto RRHH:

rrhh.fibhnjs@salud.madrid.org



mailto:cesus@salud.madrid.org
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NORMAS LABORALES GENERALES

1. Jornada laboral
e La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio de cémputo anual.

e Lostrabajadores tendran derecho a un descanso minimo ininterrumpido entre jornaday jornada
de trabajo de 12 horas. Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a un descanso
ininterrumpido minimo semanal de 36 horas.

e La jornada diaria continuada superior a seis horas, dispondra de un descanso de duracién no
inferior a quince minutos. Esta pausa no podra disfrutarse ni al comienzo ni a la finalizacién del
horario de trabajo.

e Los descansos computardn como tiempo de trabajo efectivo dentro de la jornada.

e Horas extras: El personal sélo podra realizar las horas extraordinarias legalmente establecidas,
tanto estructurales como por fuerza mayor. Requerird justificacion y autorizacién de la Direccién
de la Fundacidn. Serdan compensadas en los términos que se negocien con la Fundacion.

2. Control horario

e El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

e Cualquier alteracién que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su
puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por la Direccion de la Fundacién.

e Para dar cumplimiento a las obligaciones sobre el registro horario, el primer dia habil de cada
mes se facilitard por correo electrénico el documento de control horario para su
cumplimentacion. Este documento se entregara debidamente firmado al departamento de
RRHH en los 7 primeros dias habiles del mes siguiente al que haga referencia el documento.

3. Permisos retribuidos, vacaciones, dias de libre disposiciony
desplazamientos de trabajo

Los permisos legalmente retribuidos se recogen en el Capitulo VII del Convenio Colectivo del Grupo

de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédicas de las Instituciones Sanitarias adscritas

al Servicio Madrilefio de salud (SERMAS).

Los trabajadores de la Fundacion, previo aviso vy justificacién, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por el tiempo y los motivos que mas adelante se relacionan. Para ponerlo

en conocimiento de la Fundacion deberan enviar la documentacién pertinente con suficiente
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antelaciéon (minimo 10 dias antes), salvo causas excepcionales, para realizar los tramites necesarios

y aportar las justificaciones correspondientes a la mayor brevedad posible.

e Vacaciones anuales:
v" 22 dias habiles anuales a partir del afio de antigiiedad, o los dias proporcionales al
tiempo de servicio.
v" Se podra solicitar voluntariamente el disfrute fuera del periodo ordinario (1 de junio a
30 de septiembre), hasta el 31 de enero del afio siguiente.
v" El disfrute de vacaciones anuales que correspondan es obligatorio no siendo posible su
compensacién econémica.

El trabajador tendra que solicitar los dias vacaciones a su responsable directo mediante el
formulario establecido para tal fin y posteriormente serd autorizado por esta Fundacién.

e Permisos retribuidos:

v" Por matrimonio o unién legal de hecho. Quince dias naturales consecutivos a partir de
la fecha de la boda o registro de la unién de hecho.

v" Por traslado de domicilio habitual. Un dia habil, previa solicitud con la antelacidn
suficiente.

v’ Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves del cdnyuge o familiar de primer
grado por consanguinidad o afinidad:

=  Tres dias hdbiles desde el mismo dia del hecho causante si es en la Comunidad
de Madrid.

= Cinco dias habiles desde el mismo dia del hecho causante si es en localidades
fuera de la Comunidad de Madrid.

v" Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de familiar de segundo grado por
consanguinidad o afinidad:

=  Dos dias habiles desde el mismo dia del hecho causante si es en la Comunidad
de Madrid.

= Cuatro dias habiles desde el mismo dia del hecho causante si es en localidades
fuera de la Comunidad de Madrid.

v" Permiso por gestacién:

= A partir del dia primero de la semana 37 de gestacion, una licencia retribuida
hasta la fecha del parto.

= Gestacion multiple: primer dia de la semana 35 del embarazo hasta la fecha del
parto.

v" Permiso por nacimiento para la madre y el padre bioldgicos. Este permiso tendra una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.

v" Permiso posterior al parto para la madre bioldgica. Una vez finalizado el permiso por
maternidad, se concederd a las trabajadoras un permiso de diez dias naturales
retribuidos.

v" Permiso por lactancia por hijo menor de doce meses. Se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada,
o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad Se podra solicitar
la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
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Unicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento, adopcién, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica.

v" Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Por el
tiempo indispensable.

v Para asistir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico. Este permiso serd
de aplicacién para el propio trabajador y en los supuestos de hijos menores, personas
con diversidad funcional a su cargo, o ascendientes dependientes, en aquellos casos en
los que, por su edad, estado de salud o discapacidad, no se valgan por si mismas. Por el
tiempo indispensable.

v' Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal. En los términos
establecidos legalmente.

v’ Por exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud. Se tendrd derecho a este permiso
durante los dias de su celebracidon cuando se trate de estudios encaminados a la
obtencién de un titulo oficial académico o profesional.

Serd necesario presentar formulario establecido para tal fin y el justificante que motive el
derecho al disfrute de los permisos anteriormente reflejados en el departamento de RR.HH de
la Fundacién.

Dias libre disposicion. Los trabajadores dispondran de seis dias al afio a disfrutar entre el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Se podran distribuir a conveniencia del
trabajador. Cuando el tiempo de prestacion de servicios fuera inferior a un ano, se podrd
disfrutar de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo prestado. En el caso de que
las necesidades del servicio impidieran su disfrute en las fechas solicitadas, la denegacién se
producird siempre por escrito y de manera motivada. Se solicitaran con una antelacion minima
de diez dias salvo causas excepcionales y deberan estar contestados en un plazo de cinco dias.
El trabajador tendrd que solicitar los dias de libre disposicién a su responsable directo mediante
el formulario establecido para tal fin y posteriormente sera autorizado por esta Fundacion.

Desplazamientos de trabajo: Estancias de investigacidn, asistencia a congresos, seminarios y
cursos. En caso de ausencias del puesto debido a un desplazamiento de trabajo se enviara con
antelacion suficiente el formulario correspondiente firmado por el responsable directo. Una vez
finalizado deberd entregar justificante de asistencia al evento.

En caso de desplazamiento al extranjero, la Fundacidén debera presentar, antes del que el viaje
tenga lugar, Comunicacién a la Tesoreria de la Seguridad Social, a efectos de dar cobertura al
desplazado, por lo que la comunicacién debe presentarse con mas antelacién. El trabajador
tendra que informar a su responsable directo mediante el formulario establecido para tal finy
posteriormente serd autorizado por esta Fundacién.

Teletrabajo: Los trabajadores previo acuerdo con el responsable directo del servicio en el que
desarrollan su jornada laboral y dependiendo de las necesidades del mismo podran solicitar
régimen de teletrabajo todos aquellos que ocupen puestos de que puedan ser desarrollados
mediante Teletrabajo, entendiendo por tal, aquellos profesionales que realicen principalmente
funciones de elaboracién de informes o andlisis de bases de datos anonimizadas, redaccion de
articulos cientificos y proyectos de investigacidén u otras funciones analogas. En el supuesto de
que fuera una practica habitual es necesario realizar un anexo al contrato. El trabajador tendra
que solicitar el régimen de teletrabajo a su responsable directo mediante el formulario
establecido para tal fin y posteriormente sera autorizado por esta Fundacion.
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NORMAS DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Fundacién se compromete a cumplir con la reglamentacién existente en materia de Seguridad y
Salud Laboral. Es por ello que tras la firma del contrato, RRHH te facilitard la documentacién
preventiva referente al puesto de trabajo:

e Informacidn sobre riesgos generales y principios bdsicos de seguridad, salud e higiene, y
medio ambiente.
e Manual de medidas de emergencia y primeros auxilios.

e Informacidn especifica sobre riesgos en el puesto de trabajo.
Se facilitara un documento para devolver firmado para confirmar la entrega de esta documentacion.

e Entrega de equipos de proteccién individual establecidos para el puesto de trabajo. Se
deberd devolver firmado el documento que acredita su entrega cuando esta es necesaria
por el puesto de trabajo que se desempeiia.

e Autorizacidon del uso de equipos. Antes de utilizar el equipo, se le informara de las
condiciones de utilizaciéon adecuada de los reactivos y material utilizado, y se compromete
a utilizar correctamente el equipo, de acuerdo con las instrucciones que le dara el técnico
correspondiente y seguira los Procedimientos Normalizados de Trabajo relacionados con el
equipo. Se respetaran y cumplirdn las normas de protecciéon personal y de seguridad. Se
deberd devolver firmado por el responsable indicando los equipos a los que se autoriza su
utilizacion para el correcto desarrollo del trabajo. En caso se observe una incorrecta
utilizacion la Fundacién se reserva el derecho a revocar la autorizacién e impedir el uso,
siendo responsable el usuario de los dafios que pudiera causar como consecuencia de un

uso incorrecto.

Se solicitard un reconocimiento médico (obligatorio en ciertos puestos) que después se realizara

anualmente.

La Fundacién tiene concertado su actividad preventiva con el Servicio de Prevencidon externo
PREVING S.L.

Ponte en contacto con RRHH para:

e Acceder alos cursos presenciales y on-line en materia de riesgos laborales.
e Informar sobre cualquier hecho que afecte a la salud laboral para que se pueda adoptar las
medidas oportunas en materia de prevencion.

e Informar de cualquier accidente de trabajo.

La colaboracién de los trabajadores es fundamental. Si se observa una situacién de riesgo, idea o

sugerencia para mejorar las condiciones de trabajo, o queja transmitirlo a RRHH.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS/SA TRABAJADORES/AS

Tienen derecho a:

1. Una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud laboral.

2. Unainformacidn sobre los riesgos
existentes, tanto lo que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada
tipo de trabajo o funcioén.

3. Ser informados/as acerca de las
situaciones y medidas de emergencia,
primeros auxilios y evacuacion.

4. Ser consultados/as y participar en todas
las cuestiones que afecten a su seguridad
y salud en el trabajo.

5. Recibir una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, tanto en el
momento de la contrataciéon como
cuando se produzcan cambios en las
funciones o tecnologias.

6. Disponer de equipos de trabajo
adecuados a las tareas que deben
realizar.

7. Recibir gratuitamente los equipos de
proteccion individual necesarios para el

desempenfio de sus funciones.

Deben:

1. Velar por su propia seguridad y la de
aquellos/as trabajadores/as que puedan
verse afectados por su trabajo.

2. Usar adecuadamente las maquinas,
herramientas, equipos, etc...

3. Utilizar correctamente los equipos de
proteccién individual facilitados por la
empresa.

4. Utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes en los medios de
trabajo.

5. Informar a los/as superiores/as a los/as
trabajadores/as designados/as o, en su
caso, al servicio de prevencién, de las
situaciones de riesgo para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as.

6. Contribuir al cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la
autoridad competente.

7. Cooperar con el/la empresario/a para
garantizar unas condiciones seguras, que
no entrafien riesgos para la salud de

los/as trabajadores/as.
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ACCIDENTES Y EMERGENCIAS

La mutua de accidentes y enfermedades profesionales es FREMAP, la cual cubre accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales.

Se trata de un accidente laboral si se produce mientras se esta trabajando o durante el trayecto
(accidente in itinere), al ir o volver del lugar de trabajo. Es muy importante que se informe a la
Fundacion de las estancias fuera del lugar de trabajo a través del formulario correspondiente para
justificar adecuadamente ante la mutua de cualquier incidencia que se pudiera producir. En caso de
ocurrir algun percance fuera del lugar del trabajo sin haber informado previamente de esta

circunstancia no se podra considerar accidente laboral.

1. EN CASO DE ACCIDENTE

¢Como se debe actuar?

1. Informar al Responsable o a RRHH de la situacién.
Dirigirse a las instalaciones de la mutua FREMAP cuyos centros detallamos en la siguiente
pagina. En el caso de que la gravedad del accidente impida ir a las instalaciones de la mutua
se puede acudir a Urgencias y el Hospital pasara cargo econdmico que corresponda a la

mutua tras la asistencia sanitaria.
Si el accidente se produce in itinere:

1. Cualquier servicio de urgencias te puede atender, pero se debera informar a la mutua
FREMAP tan pronto como te sea posible, aportando el informe médico.

2. Sise precisa atencion posterior se debera acudir a las instalaciones de la mutua FREMAP.

En cualquier caso, se debe informar a la Fundacién a través de RRHH de lo ocurrido lo antes posible.

2. EN CASO DE RIESGO GRAVE E INMINENTE
Informar al Responsable y a RRHH de la situacién con el fin de comunicar al resto del personal que

pudiera verse afectado de tal circunstancia.

En el caso de que se considere que la actividad entrafia un riesgo grave e inminente, se tiene el

derecho a interrumpir la actividad y abandonar el trabajo.
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3. CENTROS DE ATENCION FREMAP

URGENCIAS 24 HORAS:

e Majadahonda: Hospital Carretera de Pozuelo, 61. —Tel.: 91 626 56 80
e Madrid: Centro Asistencial. C/ Poeta Joan Maragall, 39. — Tel.: 91 572 60 00

RED_DE CENTROS:

e Torrejon de Ardoz: Avda. Cristdbal Colén, 22. — Tel.: 91 676 40 15
e Tres Cantos: Roda de Poniente, 18. Tel.: 91 806 13 56
e Alcald de Henares: C/Colmenar de Oreja, 20. — Tel.: 91 888 18 85
e Alcobendas: C/Jaén (esq. Avda. de Madrid). — Tel.: 91 654 87 00
e Alcorcédn: Avda. Olimpico Francisco Fernandez Ochoa, 18. —Tel.: 91 644 91 25
e Arganda del Rey: Avda. Derechos Humanos, 8. —Tel.: 91 871 06 53
e Collado Villalba: C/Honorio Lozano, 43. —Tel.: 91 849 74 30
e Fuenlabrada: C/Constitucion, 98. — Tel.: 91 690 53 78
e Getafe: C/Tres Carabelas, 4 Sector Ill. Tel.: 91 696 84 13
e Humanes de Madrid: C/Islas Cies, 15. Tel.: 91 492 02 12
e Leganés: C/Julio Palacios, 18. (P.I. Ntra. Sra. De Butarque). — Tel.: 91 686 53 89
e Madrid:
o Avda. Pablo Iglesias, 36-40. Tel.: 91 456 14 50
Roda de Valencia, 8. Tel.: 91 506 49 70
C/General Ricardos, 138. —Tel.: 91 225 78 00
C/ Poeta Joan Maragall, 39. Tel.: 91 572 60 00
Avda. De Aragon, 334 (P.l. Las Mercedes, Ed. América). — Tel.: 91 746 15 40
o C/Bueso Pineda, 59.—Tel.: 91 716 11 50
e Mostoles: Calle E, 5 (P.l. Arroyo Molinos). Tel.: 91 685 23 70
e Parla: Avda. de América (Esq. C/ Turin). — Tel.: 91 698 87 66
e Rivas Vaciamadrid: C/Electrodo, 68. —Tel.: 91499 17 61
e San Sebastian de los Reyes: Avda. Pirineos, 27, nave 5. — Tel.: 91 659 31 36

o O O O
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PROCEDIMIENTO COMPRAS

Segun la Instruccidn 1/2019, de 28 de febrero de 2019, Oficina Independiente de Regulacién y

Supervision de Contratacion.

El responsable del proyecto o persona en la que delegue deberd rellenar la plantilla de “solicitud de

pedidos” y enviarla a angela.buitrago@salud.madrid.org, segun las siguientes instrucciones:

- Los investigadores enviardn la solicitud de pedido junto con un presupuesto u oferta
econdmica.

- Una vez recibida la documentacién, la Fundacion publicitara en la web siempre que el
importe del pedido sea igual o superior a 5.000 € o bien si el acumulado con el proveedor
que realice la oferta supera esta cantidad, en el apartado habilitado para este fin la
informacién relacionada con la contratacion durante el plazo de 3 dias habiles.

- Se publicaran las solicitudes todos los martes, por lo que las solicitudes deberan remitirse el
viernes de la semana anterior o bien los lunes.

- Transcurrido este plazo, se emitird el pedido correspondiente a la oferta econémicamente
mas favorable.

En las contrataciones en las que, por sus caracteristicas especiales, no exista en el mercado mas de

una entidad que preste el servicio o suministre el bien, debera justificarse mediante dos certificados:

- Certificado de exclusividad de la empresa que preste el servicio/suministre el bien, que
acredite que es la Unica que puede hacerlo.

- Justificacion del Investigador Principal, en el que se motiven las razones de exclusividad
por las cudles sélo ese bien o servicio es el Unico que se adecua a las necesidades para el
desarrollo del proyecto, serd firmado por el IP y por la Direccidn de la Fundacién

En estos casos, debera remitirse a la direccion de correo angela.buitrago@salud.madrid.org, junto

con los citados certificados, presupuesto y solicitud de pedido. Recibida la documentacion, y si se

acredita la exclusividad, la Fundacion emitird el pedido correspondiente.

Las inscripciones a congresos, publicaciones cientificas y otras jornadas formativas, necesitaran la

autorizacién del gasto para poder ser abonados, serd suficiente con el envio por parte de los
investigadores de toda la documentacidon pertinente a través de la direccion de correo

fibhnjs@salud.madrid.org. Recibida la documentacién, la Fundacién procederd a autorizar el gasto.

NO se pueden realizar gastos o compras sin autorizacion previa por parte de la Direccion de la

Fundacion, NO se aceptaran facturas que previamente no cuenten con la autorizacion del gasto.
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1. MATERIAL FUNGIBLE
El material fungible o instrumental médico desechable son productos orientados a un

solo uso.

- (1) Ndmero de expediente menor = No rellenar. A rellenar por la Fundacion.

Los siguientes datos son obligatorios:

- Fecha

- Investigador principal 2 Nombre del responsable.

- Proyecto = Cddigo del proyecto.

- Descripcion del pedido = Concepto / Unidades-Cantidad / Precio unitario / Importe total
SIN IVA

- Total = Suma de todas las cantidades anteriores.

- Justificacién del gasto = Descripcidén lo mas detallada posible la necesidad que pretende

cubrirse con la adquisicion del suministro o prestacion del servicio, sefialando su idoneidad
para el proyecto de investigacién. La justificacién debe responder a las preguntas de por qué
y para qué que se necesita.

- Firma del investigador principal.

2. EQUIPAMIENTO

Cualquier maquina, instrumento o aparato destinado a tratamientos, actividades o

diagnésticos.
- (1) Nimero de expediente menor = No rellenar. A rellenar por la Fundacion.

Los siguientes datos son obligatorios:

- Fecha

- Investigador principal 2 Nombre del responsable.

- Proyecto = Cddigo del proyecto.

- Descripcion del pedido = Concepto / Unidades-Cantidad / Precio unitario / Importe total
SIN IVA

- Total & Suma de todas las cantidades anteriores.

- Justificacién del equipamiento = Descripcidn lo mas detallada posible la necesidad que
pretende cubrirse con la adquisicidon del suministro o prestacién del servicio, sefialando su
idoneidad para el proyecto de investigacion. La justificacion debe responder a las
preguntas de por qué y para qué que se necesita.

- Ubicacidn de los equipos = Especificar el lugar donde se instalara dicho equipamiento.

- Firma del investigador principal.




Fundacién
para la Investigacién
ellk ..
) Biomédica
( Hospital Infantil Universitario

Nino Jesus

3. SERVICIOS

Peticion de un trabajo o servicio profesional a su favor.

- (1) Ndmero de expediente menor = No rellenar. A rellenar por la Fundacion.
Los siguientes datos son obligatorios:

- Fecha

- Investigador principal > Nombre del responsable.

- Proyecto = Cddigo del proyecto.

- Descripcion del pedido = Concepto / Unidades-Cantidad / Precio unitario / Importe total
SIN IVA

- Total = Suma de todas las cantidades anteriores.

- Justificacién del gasto = Descripcion lo mas detallada posible la necesidad que pretende
cubrirse con la adquisicidon del suministro o prestacion del servicio, sefialando su idoneidad
para el proyecto de investigacidn. La justificacion debe responder a las preguntas de por
qué y para qué que se necesita.

- Firma del investigador principal.

A la entrega del bien es obligatorio entregar los correspondientes albaranes en la Fundacién como
prueba de la llegada del material y poder proceder al pago de la factura. TODAS LAS FACTURAS
RECIBIDAS DEBERAN ESTAR EMITIDAS A NOMBRE DE LA FUNDACION PARA QUE PUEDAN SER
CORRECTAMENTE TRAMITADAS. Cualquier consulta que pueda surgir puedes ponerte en contacto
con la Fundacion en el correo angela.buitrago@salud.madrid.org .

4. APLICACION LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Para cumplir con la normativa referente a contratacién publica cuando la compra supere los 15.000
euros sin IVA o bien se prevea que las compras que se va a realizar a un proveedor concreto a lo largo
de un afo van a superar los 15.000 euros sin IVA, se debe iniciar un expediente de contratacion
publico. Se deberd comunicar a la administraciéon de la Fundacién con al menos cuatro meses de
antelacién. En el caso de que la compra sea financiada por un proyecto de investigacién, el limite
aumenta hasta los 50.000 Euros.

En todos los casos, en que el importe de la compra supere los 100.000 Euros, esta debe ser aprobada

por el Patronato de la Fundacién.
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